
长春大学旅游学院

2017年度教学工作要点

2017年是长春大学旅游学院实施“十三五”发展规划的第二年，也是实现转型发展与内涵建设的关键之年。学院全面贯彻国家、省“十三五”教育规划纲要和教育工作会议精神，秉承“以教育质量求生存、以办学特色求发展”的教学理念，统筹学科专业发展，以转型为契机，推动应用型人才培养模式改革，加强实践教学管理，优化师资队伍结构，进一步提升教学水平和人才培养质量。
一、凝练办学特色，统筹谋划学科专业发展

1．根据学院“十三五”学科专业发展建设规划内容，组织校内外专家讨论学院“十三五”学科专业发展定位；

2.完成2016年度新增本科专业后续工作：2016年度建筑学院申请新增工程管理专业，等待教育厅和教育部审批；
3.完成2017年新增普通本科专业申报工作：根据学院“十三五”学科专业发展建设规划，组织校内外专家讨论2017年新增本科专业；
4.完成2018年拟招生高等职业教育专业申报工作；

5.完成学士学位授权申请工作；
6. 做好“3+2”直通车申报及后续工作；
7. 做好首批次“2+3”转段升入我院高职的学生培养工作。
二、以转型工作为切入点，推动应用型人才培养模式改革

1.继续推行转型试点工作：不断加强校内实习实训室的新增和升级改造，强化校外实习实践教学基地建设管理及校企合作工作；细化“本科应用型人才培养教育集团”运行模式，与行业企业共建二级学院、大型实习实训基地、“双师双能型”教师培训基地等，使我院的转型试点专业集群建设工作不断优化、升级；

2.结合教育厅相关工作要求，启动第二批转型改革试点申报工作；
3.根据应用型人才培养要求，结合专业特点制定差异化的人才培养方案，打破既有的“3+1”人才培养模式，同时将创新创业教育目标纳入2016级人才培养方案当中，把创新精神、创业意识和创新创业能力作为评价人才培养质量的重要指标；

4.建立校企合作协同育人培养机制，结合教育厅相关工作要求，建设校企合作综合改革示范专业，深化实践育人成果。
三、深化创新创业教育改革，加强实践教学管理
1.树立科学先进的创新创业教育理念，营造浓厚的校园创新创业文化氛围，深入探索创新创业教育规律、形式和方法，协同共享创新创业教育资源；

2.积极组织申报省级“大学生创新创业训练计划”项目；
3.强化毕业论文、毕业设计的创新创业导向；

4.进一步规范实践性教学环节的运行机制，强调实践的过程性与有效性；

5.按照教育厅安排组织参加2017年度的系列大学生学科竞赛活动；

6.办好第三届“互联网+”大学生创新创业大赛校内选拔赛，遴选校内优秀创业项目参加省级比赛。

四、提升教师教学能力，优化师资队伍结构

1.在省级教师教学发展中心工作指导委员会的领导下，积极统筹优化学院教师发展工作，进一步拓展教师自主发展空间与平台，不断提高教师发展活动的受益面和认可度，激发教师提升教学质量的热情；

2. 引导鼓励教师向“双师双能型”方向发展，依托校内和校外实训基地建设，积极组织教师参与生产实践和锻炼，到生产一线挂职实习、参与实际生产项目。广泛从生产一线、企业聘请技术骨干和专家兼职，内培外引推进“双师双能型”师资队伍建设；

3. 完善校内“创新创业导师人才库”，强化创新创业教师师资培训； 
4. 按照教育厅安排组织开展各项教师教学技能大赛，如2017年度青年教师讲课大赛、全省高校教师微课大赛等；
5. 积极组织学院教师参加由省级教师教学发展示范中心开展的“教学名师讲堂”系列活动；
6.组织校内的教学名师和教学示范教师观摩课活动。

五、以教育教学为中心，全面推进质量工程建设
1.按照教育厅工作要求，完成“十二五”省级优势特色重点学科——旅游管理（二级学科）验收工作；
2.按照教育厅工作要求，完成省级在线课程建设后续工作，参与组建吉林省高校课程共享联盟，建设具有学院特色的在线开放课程公共服务平台；
3.按照教育厅安排完成2017年省级教学成果奖申报工作；
4.完成教育厅安排的其他质量工程项目申报工作；
5.组织校内的精品课程、优秀教学团队和教学示范教师评审工作；

6.组织完成2017年度校内教学成果奖励评审工作。

六、以质量提升为目标，做好教学质量检查与评价工作

1.做好高教强省建设基本数据的报送工作;

2.做好学院2016年度本科教学质量年度报告撰写及上报工作；

3.按照教育厅安排完成2016-2017学年教学基本状态数据申报工作；

4.按照教育厅安排完成2016-2017学年高校实验室信息统计数据申报工作；
5.按照教育厅安排完成吉林省普通高等学校本科专业综合评价工作；
6.将日常教学监督检查与统筹教师教学发展有机结合，建立以提高教学质量为导向的管理和工作制度，探索有效的教学质量监控体系和考核激励机制，贯彻执行二级督导听课制度；
7.结合学院实际情况科学制定专业教学质量标准，建立人才培养质量标准体系。
七、提升办学层次，稳步推进硕士研究生联合培养工作
密切配合长春大学做好工商管理学科硕士研究生联合培养工作。培养并推荐优秀教师作为联合培养的硕士生导师。对在校本科生实施分层次教学，将有志向读研的优秀生源，独立成班，针对性培养，为联合培养工作提供优质生源保障。
八、进一步把好出口关，加强学历与学位管理

1.做好2017届毕业生学历与学位管理工作：

2.修订《学士学位授权工作细则》；

3.做好2017届毕业生毕业资格及学士学位资格审查、定制学士学位证书、毕业证及学位证发放工作等。

九、扎实做好日常教学管理工作
保证教学日常工作平稳有序进行：有序开展教学运行、实践教学、考务管理、学籍管理、学历与学位管理、教材管理、教学建设、校内实习实训室建设、校外实习基地建设、教务管理系统、教学督导、社会认证考试、继续教育等工作。
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