长春大学旅游学院
部分岗位公开竞聘方案

为进一步完善岗位聘任制度，深化干部队伍管理改革，现结合学校实际情况，现拟对学校内部经济管理学院部分岗位实施公开竞聘。具体实施方案如下：
    一、竞聘岗位及人数
经济管理学院院长助理1人（增加指数）；
经济管理学院会计教研室主任1人
旅游管理学院景区教研室主任1人
二、竞聘条件及资格
（一）思想政治素质
认真贯彻执行党的路线、方针、政策；有较强的事业心、责任感、奉献精神和创新能力；作风正派，顾全大局。
（二）任职资格
1、年龄原则上不超过45周岁，身体健康。
2、分院长助理要求有5年以上本院教学工作经验；教研室主任要求有3年以上本院教学工作经验；教检测评成绩优异的。
3、具有研究生或以上学历，分院长助理专业背景为经济学方向的优先考虑；分院长助理及教研室主任需同时具备中级或中级以上职称；教研室主任专业背景与其所竞聘的教研室专业方向相同或相近。
4、具有一定的教学科研能力，从教期间曾取得过教科研成果的或相关荣誉的。
5、熟悉教学分院（教研室）管理工作流程，具备担任该岗位所需的工作能力。
（三）业务能力素质
热爱教学工作，熟悉教学管理流程，具有教师队伍管理工作经验。
三、职级待遇
竞聘优胜者被学院聘任的，享受目前我院执行的相关职级待遇，试用期一年。
四、工作程序
1、报名与资格审查
（1）报名时间：2015年10月8日起至10月14日止。
（2）拟参加竞聘人员需填写报名表（需经本单位推荐），同时后附本人所有学历复印件、职称证复印件。
（3）资格审查：依据竞聘条件，由工作小组对竞聘人员进行资格审查，初步确定人选后予以通知。
2、评审组：
竞聘领导小组、相关单位负责人、群众代表共同组成。
3、竞聘程序
竞聘演讲和答辩：组织竞聘演讲和答辩，由报名者根据拟聘岗位职责发表竞聘演讲并答辩。具体步骤：
 (1)演讲：竞聘者首先就过去工作进行总结、简要复述对竞聘岗位的认识及下步工作思路，时间原则上不超过5分钟；
（2）答辩：由学院评审小组成员针对每个竞聘岗位进行提问。本人根据提出的问题进行答辩。
（3）竞聘考评设计票员一人，监票员一人。
（4）评分方法：每一位竞聘者演讲答辩完毕，由各评委对其演讲答辩进行现场评价。评价分为：优秀、称职、基本称职、不称职四个级别。评委填写《竞聘上岗评价表》，统一交计票员统计出每位竞聘者总得分值，监票员进行监督。其中，评价级别分别按：优秀为90分、称职为80分、基本称职为70分、不称职为60分赋值。
（5）累计后计算的平均得分值为竞聘者演讲答辩综合评价成绩。由计票员填写《竞聘上岗评价评分汇总表》交评委会公布结果。
（6）评分成绩的使用原则
原则上总分在80分以上者按排序择优聘任，总分80分以下的视为不具备该岗位任职能力。
（7）民主测评
考察内容包括对竞聘人选的政治业务、竞聘岗位适应程序、工作实绩等方面进行征求意见。
 4、确定人选：工作组成员将竞聘演讲答辩考核、民主测评情况报院长办公会，以进一步确定聘任人选。
 5、公示：对初定的聘任人选将在学校范围内进行五个工作日的公示。
 6、办理聘任手续：公示期满无异议的，办理相关干部聘任手续 。
五、时间安排
1、报名时间截止10月14日中午11：00前；报名方式：学院网站>人事处>通知下载相关表格。
2、演讲答辩时间：10月19日下午14：00-15：00（如有变化，时间另行通知）
附件：1、分院长助理岗位职责
      2、教研室主任岗位职责
3、竞聘报名表

长春大学旅游学院人事处

2015年9月23日





附件1：
分院院长助理岗位职责

1．在分院院长的指导下，负责本学院的各项学科、专业建设，做好上传下达的工作，为教育教学基层服务。
2．协助分院院长做好本院的专业建设、课程建设、师资队伍建设、教学评审等工作。 
3.协助分院院长做好学院的信息化建设工作、各类数据信息的申报日常管理工作。 
4. 协助分院院长做好本学院教学项目、科研项目的立项、实施和验收工作，加强团队的教科研能力。
5. 完成学院主管领导和分院院长交办的其他工作。
（以上职责内容将依据学院实际运行情况，适时修订。）























附件2：
[bookmark: _Toc346197086]教研室主任岗位职责
岗位编码：JX13202- X1
1. 在分院长领导下，负责本室的全面工作。
2. 根据学院及分院工作的要求，主持制定本室年度、学期工作计划并组织实施，做好期中、学期以及学年的工作检查和总结。
3. 负责督促检查教师执行教学计划和教学大纲，落实本室各课程教学任务，安排本室教师任课及其它各项教学任务。组织教师编制授课计划、撰写教案，做好试题(卷)库建设等工作。
4. 负责做好各个教学环节的检查，认真进行教学质量的各项分析评价，加强教学信息反馈的管理，总结改进教学工作，提高教学质量。
5. 负责组织本室任课教师对学生进行各门课程考核，组织好考试命题、阅卷及质量分析，按时将考核成绩上报。
6. 负责组织本室教师编写各课程的教学大纲、实习、实验计划和指导书等教学文件，并检查执行情况。负责协助制定相关专业的教学计划。
7. 负责组织本室教师开展教研、科研及其它学术活动，编制研究计划、组织课题及成果申报，推广研究成果。对本室教师外出参加教研、学术活动提出意见。组织开展听课观摩、教学竞赛和学生第二课堂等活动。组织新开课教师的试讲，检查新开课教师的教案，并提出建设性意见。
8. 负责各课程教材的选订，认真进行教材与课程建设。协助做好相关学科、专业及实验室的建设工作。
9. 根据学科及专业建设规划，制订本室师资引进和培养计划。做好教师在职进修工作，不断提高教师的业务水平。配合分院中青年学术带头人和骨干教师的培养，逐步形成结构合理、素质较高的学术梯队。
10. 负责定期对本室教师进行思想和业务工作考核，并为他们职务晋升和职称评聘提供必须的材料和意见。
11. 负责本室的日常管理工作,完成领导交办的其他工作。




附件3
长春大学旅游学院竞聘（           ）报名表
	姓名
	
	性别
	
	民族
	

	出生年月
	
	入我校
时间
	
	政治面貌
	

	入党时间
	
	参加工作时间
	
	最高学历
	

	最高学位
	
	毕业学校
	
	所学专业
	

	现工作单位或部门
	
	现任职务
	
	专业技术职务
	

	联系电话
	
	从事教学工作起止时间
	
	教龄
	

	本

人

简

历
	（简历包括学习经历及工作经历，如纸张不够可另附详细简历）

	奖
惩
情
况
	

	从事教科研工作获奖情况
	可另附纸张填写。

	本人签名
	年   月    日

	部门领导推荐意见
	年   月    日




